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Students
OZET

Girisimciligin yayginlasmas: bireylerin girisimcilik niyetinin gelistirilmesi,
girisimcilik ~ 6z-yeterliliginin  arttirilmasi, 6zellikle genclerin  gevrelerinin
girisimcili§e yonlendirmeleri, onlar1 bir girisimci olmalar1 yoniinde 6zendirmeleri
ve tesvik etmeleri ile gerceklesmektedir. Yapilan arastirmalar saglik calisani ve
ogrencilerininkendi¢alismaalanlarindaveyayenibiralanda girisimciolma yoniinde
bir potansiyellerinin olmadigini gostermektedir. Bu ¢ercevede saglik ¢alisanlarinin
girisimcilige tesvik edilmeleri gerektigi anlasilmaktadir. Calijmamizin amacy;
saglik sektoriinde galisan ve/veya galigmak isteyen saglik yonetimi yiiksek lisans
egitimi alan 6grencilerin girisimcilik niyetine bagli olarak 6z-yeterlilik, girisimcilik
potansiyeli tizerinde ¢evrenin etkisini arastirmaktadir. Arastirma sonuglarina
gore; Girisimcilik niyeti, 6z-yeterliligi, potansiyeli ve gevrenin etkisi 4 boyutta
aciklanmaktadir. Bu boyutlar girisimcilik niyeti (GNYT) faktori, girisimcilik 6z-
yeterliligi (GOZYET) faktorii, Girisimcilik potansiyeli (GPOT) ve cevre faktorii
(CEVRE) adiyla tanimlanmistir. Dogrulayici faktor analizi ile aragtirma faktor
yapist dogrulanmustir. Cinsiyet, egitim durumu, ¢aligma alan, bir kamu kurumuna
atanma veya atanmama durumu degiskenleri ile arastirma faktérlerinin farklilagma
durumu tesbit edilmistir. Ancak aragtirmamizda gevrenin saglik 6grencilerinin
girisimcilik niyeti tizerine etkisi, 6grencilerin girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
oz yeterliligi araciligiyla etkili oldugu ortaya ¢ikmustr.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Saglik Sektérii, Lisansiistii Ogrenciler

ABSTRACT

Widespreading use of entrepreneurship is due to with the development of
entrepreneurship intent of individuals, increasing entrepreneurship self-efficacy,
especially young people’s close, distant circles and encourage make them is to be
an entrepreneur. The research shows that healthcare professionals and students
are not sufficient to establish a business enterprise or to encourage them to
become entrepreneurs in their field of study or in a new field. In this context, it
is understood that healthcare workers should be encouraged to entrepreneurship.
The purpose of our study; researches the effect of the environment on self-efficacy
and entrepreneurial potential depending on the entrepreneurial intention of the
students who work and / or who want to work in the health sector. According
to the research results; Entrepreneurial intention, self-efficacy, potential and the
impact of the environment are explained in 4 dimensions. These dimensions are
defined as entrepreneurial intention (GNYT) factor, entrepreneurship self-efficacy
(OBSERVATION) factor, Entrepreneurial potential (GPOT) and environment
factor (CEVRE). The research factor structure was verified with confirmatory factor
analysis. The variables of gender, educational status, field of study, appointment
or not being appointed to a public institution and the differentiation of research
factors were determined. However, in our research, it was revealed that the effect
of the environment on the entrepreneurial intention of health students, students’
entrepreneurial potential and entrepreneurship self-efficacy.

Keyword: Entrepreneurship, Health Sector, Postgraduate Students
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1.GIRIS

1980’lerin basinda, girisimcilik potansiyel olarak umut verici bilimsel aragtirma alan1 olarak kendini
gostermistir (Deakins vd, 1999: 1-6). Ozellikle gectigimiz son on yil, akademisyenler i¢in girisimcilik
arastirmalar1 altin dénem olarak ortaya ¢ikmis ve arastirmacilar yonetim, ekonomi ve diger sosyal
bilimler cergevelerinde hayati ve dinamik girisimcilik ¢alismalar1 gergeklestirmistir (Wiklund vd.,
2011: 1-9). Literatiirde genellikle girisimcilik kavrami ekonomik bir ¢ercevede degerlendirilmektedir.
Bu cergevede girisimci, arz ve talebi yonlendiren, piyasa olusturan kisi; girisimcilik kavrami, girdileri
ekonomik olarak iiretime yonlendiren bir harekete gecirme faaliyeti seklinde anlasiimaktadir (Aytag,
2006: 139-160). Uretim faktdrlerini bir araya getirerek, iyi bir fikir ile yeni iiretim eylemlerini
kapsamaktadir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009: 195-203). Ekonominin temelini olusturmas: bakimindan
girisimciligin tanimlar1 farkli yazarlar tarafindan eski yillardan beri yapilmaktadir (Kiigiikaltan, 2009:
21-29). Girisimciligin, tilkelerin ekonomik biiylime, igsizligi onleme ve istidami saglama, sosyal gelisme
gibi stratejileri barindiran 6nemli bir husus olarak yer almaya basladig1 anlasilmaktadir. Bu durumun
temel kaynagi, yeni isletmelerin faaliyetlerinde karsilagilan kayda deger bir artis ve elde edilen olumlu
sonuglardir. Eski yillarda ekonomilerde temel rol oynayan biiyiik isletmelerin giiniimiiz is yagaminda
eski giiclerini devam ettirmekte zorlanmasi, bu sebeple sirketlerin basarilarinda ortaya ¢ikan kayplar,
girisimciligin tekrar diistintilmesine, girisimcilik uygulama ve ¢abalarinin yiikselmesine neden olmustur
(Balaban ve Ozdemir, 2008: 133-148).

Politika yapicilar, egitim (Avrupa Komisyonu, 2006) ve ozellikle girisimcilik egitimi yoluyla
artan girisimcilik diizeylerine ulasilabilecegine inanmaktadir. Bu nedenle, bu tiir egitim, Avrupa iiye
tilkelerinin ¢ogunda (Avrupa Komisyonu, 2006) ve Amerika Birlesik Devletlerinde okul miifredatinda
tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu programlarin altinda yatan temel bir varsayim, girisimcilik
becerilerinin 6gretilebilecegi ve sabit kisisel 6zellikler olmadigidir. Nitekim, okullagma yillariyla 6l¢iilen
genel egitimin girisimci performans: {izerindeki etkisinin olumlu oldugu yoniindedir (Oosterbeek vd.,
2010: 442-454).

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimciligin tanimlanmasi hususunda akademisyenler arasinda ¢ok genis bir yelpaze mevcuttur
(Werheul vd., 2002: 11-81). Ornegin, kurumsal veya bireysel tanimlar1 farklilik gostermektedir ve bir¢ok
egitim yoni vardir: istihdam edilebilirlik becerileri, sosyal kurumsal, serbest meslek, girisim yaratma,
kiigiik isletmelerde istihdam, kiigiik isletme yonetimi ve yiiksek biiyiime oranli girisimlerin yonetimi
gibi alanlarda farkli anlamlar kazanmaktadir. (Pittaway ve Cope, 2007: 479-510)

Girisimci ve girisimcilik temas: ise benzersiz kisilik ozellikleri ve yetenekleri olan bireyleri
icermektedir. Yenilik (inovasyon) temasi, yeni veya yerlesik bir organizasyonda fikir, iiriin, hizmet,
pazar veya teknoloji olarak yeni bir sey yapmak olarak nitelendirilir (Gartner, 1990: 15-28). Girisimcilik
¢ok boyutlu bir kavramdir. Makro diizeyde, “girisimcilik” girisimcilerin yatirim yapma ile ilgili alinan
bireysel kararlarin toplami olarak kavramsallagtirilabilir. Girisimcileri bireyler olarak degerlendirmek
ve ekonomik hareketleri bir araya getirmek baska bir boyutudur. McClelland, girisimcilik 6zelliklerini
ekonomik biiyiimeye yonelik kaynaklar1 toparlama olarak gérmektedir (Harbi ve Anderson, 2010: 436-
444). Bu yoniiyle girisimci diinya ekonomisi ve girisimcilik dongiilerinin ekonomik biiytime sonucu
igsizlik sorununu olumlu etkiledigi tespit edilmistir (Faria, 2015: 253-265).
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Ozellikle mikro ve kiigiik isletmeler ekonomik biiyiimenin motoru olarak kabul edilir ve bu isletmeler
ekonomilerin ¢ogunda toplam isletmelerin %90indan fazlasini olusturur. Kiigiik sermaye maliyetiyle
de en yiiksek istihdam artis1 oranlarina sahiptir. Kiigiik firmalar ve girisimcilik tizerine arastirmalar
ve Global Girisimcilik Monit6rii bu mikro ve kiigiik firmalarin ekonomik biiylimenin ve milyonlarca
istihdam yaratilmasinin arkasindaki gercek itici gii¢ oldugunu vurgulamaktadir (Rao ve Joshi, 2010:
1-11). Girisimcilik genellikle kii¢iik bir isletme/yeni girisim olgusu olarak goriilmesine ragmen, giderek
kurumsal sektorde biiyiik igletmeler tarafindan da nemsenmektedir (Johnson, 2001: 135-140). istihdam
ve istihdam yaratilmasini artirmak i¢in potansiyel ¢aba ve stratejiler ¢ercevesinde girisimcilik; istihdam
yaratmak ve genglerin ekonomik bagimsizligini gelistirmek i¢in giderek daha 6nemli bir ara¢ haline
gelmistir (Awogbenleve ve Iwuamadi, 2010: 831-835). Bu ¢ercevede aile sirketleri daha giiglii bir arastirma
odag haline gelmistir. Girisimcilik aile sirketleri vasitasiyla ekonomik ve sosyal katkilarinin, istthdam
yaratma, inovasyon ve ekonomik yenilenmeye biiyiik katkilar saglamaktadur.

Woo ve arkadaglar1 (1991) iki tiir girisimci siniflamasi ortaya koymaktadir. Bunlari zanaatkarlar ve
faydacilar olarak tanimlamaktadir. Esnaflar; genellikle sinirl egitim ve yonetim deneyimi olan mavi yakal:
bir arka plandan gelmektedir. Teknik isleri idari gorevlere tercih ederler ve genellikle 6rgiitsel veya finansal
basar1 arzusundan ziyade kisisel 6zerklik ihtiyaclar1 tarafindan motive edilirler. Aksine, faydacilar ise daha
genis deneyimler ve daha yiiksek egitim seviyeleri ile karakterize edilmektedirler. Finansal kazanglar ve
bagarili bir organizasyon olugturma firsati ile motive olma olasiliklar1 daha ytiksektir.

Girisimcilik egitimi, diinya da ki isletme ve miihendislik okullarinda en sicak konulardan biri haline
gelmistir. Girisimcilik veya benzer bir ders veren okul sayist 30 yil 6nce bir diizineden az bir siirede
2.500den fazla olmustur. Girisimciligin son otuz yildaki éneminin bilinmesi, bilim adamlarinin ve
egitimcilerin daha 6nce goriilmemis bir ilgisine yansimaktadir. Bu yiizyllda meydana gelen arastirma
ve egitimsel gelismelere dikkat etmek Onemlidir. Girisimciler ve yeni girisim yaratma ile ilgili son
arastirmalar1 karakterize eden bazi konular soyle 6zetlenebilir (Kuratko vd., 2015: 1-13):

» Girisim finansman risk sermayesi ve melek sermaye finansmani yani sira diger yenilikgi finans-
man teknikleri, yirmi birinci yiizyilda girisimciligi koriikleyen ve goriilmemis giici ile 1990 larda
ortaya ¢ikmistir

» Kurumsal girisimcilik (biiyiik organizasyonlarda girisimcilik eylemleri) ve girisimci kiiltiirlere du-
yulan ihtiyag son birkag y1l i¢inde biiyiik ilgi gormektedir.

» Sosyal girisimcilik ve stirdiiriilebilirlik, yeni nesil girisimciler arasinda esi goriilmemis bir giicle
ortaya ¢ikmuigtir.

» Girisimci bilis (girisimci tiirleri arasindaki bityiik ¢esitliligi ve basariya ulagmak i¢in kullandiklar:
yontemleri incelemek) girisimcilik siirecinin psikolojik yonleri tizerine bir arastirma dalgasidir.

Yeni istihdam yaratma stratejisinin bir pargasi olan girisimcilik egitimi, inovasyon merkezleri,
teknoloji transfer ofisleri, bilim parklari ve risk sermayesi operasyonlart ile birlikte bir toplumun girisim
destek sisteminin ayrilmaz bir bilesenidir. Yeni girisim basarisi her seyden 6nce girisimci bilgi ve know-
how’in bir islevi oldugundan, girisimcilik egitimi bu ekonomik kalkinma mekanizmalar: i¢in @imit
vericidir. Ancak ne yazik ki, uygulanmasi en zor olan alanlardan birisi yine girisimcilik egitimidir.

Genellikle modern girisimci girisimcilerin ihtiyag duydugu egitimin kapsami ve niteligi iyi
anlagilamamustir. Pek ¢ok aragtirmaci ve uygulayici girisimcilik egitimini yonetim veya mithendislik
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alanindaki mevcut egitime bir eklenti olarak gormektedir. Gergek girisimcilik egitimi ise, ekonomik
kalkinma ve istihdam yaratma i¢in stratejik bir merkez olarak organize edildiginde amacina ulasacaktir
(Mcmullan ve Long, 1987: 261-275). Girisimciligin 6gretilip 6gretilemeyecegine dair tartigmalar zaman
zaman karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimciligin birgok yonii 6gretilebilirken, risk almaya yonelik belirli bir
yetenek veya tutumun gerekliligi ve bu yetenek ve tutumun egitim ile verilip verilemeyecegi tartigma
konusudur. Farkl1 bir bakis agis1 olarak girisimciligi 6gretme sorumlulugu tamamen egitim diinyasina
ait degildir. Aslinda, kamu diizeyinde, girisimcilik basarisizliklarindan yararlanilmalidir. Girisimciligi
tesvik edecek ve girisimcilik basarisizliklarinin nedenlerini taniyacak bir ortamin olusturulmasina
ihtiyag vardir. Girisimcilik basarisizliklarinin bizzat kendisi 6grenme siirecinin 6nemli bir parcasi olabilir
(Garavan ve Barra, 1994: 13-21).

Girisimcilik egitimi i¢in ABD ve Avrupadaki ortaokul ve kolejlerde Junior Achievement Young
Enterprise “6grenci mini sirket” (SMC) program1 mevcuttur. Avrupada, 40 iilkede gecerlidir ve 2005/2006
yilina 2 milyondan fazla 6grenci katilmistir. Girisimcilik egitiminin verildigi diger birgok miidahalenin
aksine, bu program girisimcilige kendi kendine segilen bir grup bireyle degil, genel bir 6grenci niifusu
ile calismaktadir.

SMC programyi, kiigiik 6lgekli ve kisa siireli bir is i¢in bir grup olarak kurulusundan (genellikle
okul yilinin baginda) tasfiyesine (genellikle okul yilinin sonunda) sorumluluk almayz igerir. Ogrenciler
stok, satis, iirlin veya hizmet {retir ve pazarlar; kayit tutmak ve hissedarlar ile toplantilar1 yapmak
gibi gercek¢i uygulamalar yapmaktadir. Boylece, 6grenciler okul dis1 gercek is diinyasinda sosyal ve
ekonomik gerceklikle temasa gegerler. Ogretim iiyeleri, yerel kar amaci giitmeyen kurulus “Young
Enterprise” personeli tarafindan desteklenmektedir. Etkinlik, belirlenmis miifredat dahilinde sinifta
gerceklesir, ancak 6grenciler i¢in goniilli bir etkinlik olarak okul disinda da devam ettirilebilir. Her mini
sirket, is diinyasindan gelen ve deneyimlerini 6grencilerle paylasan bir veya iki danigman tarafindan
desteklenmektedir. Ancak yapilan aragtirmalar, programin amaglanan bir etkiye sahip olmadigini
gostermektedir. Ogrencilerin kendi degerlendirdikleri girisimcilik becerileri (ve dzellikleri) tizerindeki
etkiler sifirdan 6nemli olgiide farkli degildir. Girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisi 6nemli olgiide
olumsuzdur (Oosterbeek vd., 2010: 442-454).

Girisimciler, cazip mal veya hizmetlere donlisme potansiyeline sahip fikirler iireten veya taniyan
pek ¢ok zorlukla kars1 karsiyadir. Bagarili fikirler genellikle yenilik ve asinalik arasinda bir dengedir.
Girisimciliki¢in yaratici bilis, yaratici fikirleri temel zihinsel islemleri mevcut bilgi yapilarina uygulamanin
dogal sonucu olarak ortaya ¢ikar. Yeni ve faydali fikirler, girisimciligin can damaridir. Bagarili olmak i¢in
girisimciler, tanimlanabilir bir pazara hitap edecek yeni mal veya hizmetler i¢in degerli fikirler tiretmeli
ve bu potansiyel firsatlar1 belirledikten sonra, projeyi nasil hayata gegireceklerini bulmalidirlar. Yeni
girisimi gelistirmek i¢in sermaye ihtiyacina bagh olarak, girisimcilerin projenin degerini baskalarina
nasil ikna edecekleri konusunda fikir tiretmeleri gerekebilir. Yenilik ve kullanighlik yaratici fikirlerin
ayirt edici 6zelligi oldugundan, yaraticilik ve girisimcilik arasinda 6nemli bir bag mevcuttur.

Bir arastirmada, lisansiistii girisimcilik egitim programina kayitl 40 6grenciden ve diger lisansiistii
programlara kayitli 38 6grenciden olusan bir kontrol grubunda, girisimcilik niyetlerini gelistirmek i¢in
kariyer deneyimlerinin ve kisisel yaraticiligin rolii incelenmistir Yaraticilik ve girisimcilik deneyimleri
tizerindeki puanlarin girisimci niyetlerle olumlu iliskili oldugunu ve yaraticiligin girisimci niyetlerinin
teorik modellerinde dikkate alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir (Solomon vd., 2008, 304-320).
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Saglik hizmeti baglaminda, girisimci insanlar, statiikoya meydan okuyan ve kiiltiirii degistiren
yenilik¢i eylemlerde bulunan saglik ve sosyal bakim uzmanlari olarak diisiiniilebilir. Genellikle ¢alistiklar:
organizasyonlara ve yasadiklar: topluluklara deger katmaya ¢alisan degisim ustalaridir (Boore ve Porter,
2011: 184-191). Saglik sektoriinde girisimcilik yeni bir olgu degildir. Ekonomik belirsizlik donemlerinde,
saglik personelinin daha az kaynakla nasil daha fazlasini yapmasi gerektigini belirlemesi gerektiginde
girisimcilik ve girisimcilik becerileri hakkinda bilgi kullanilabilir. Baz1 galigmalar girisimcilikte yetkinlik
eksikliginin girigimci olmak isteyen saglik¢ilar icin bityiik bir engel oldugunu gostermektedir. Ornegin
hemsire girisimciler, egitimleri geleneksel hemgirelik sistemine dayandiginda, onlara girisimcilik veya bir
sirket kurma ve isletme hakkinda yeterli bilgi saglamadig1 bilinmektedir. Bu nedenle hemsireler arasinda
girisimciligin arttirilmasinda egitimin rolii hakkinda elestirel bir tartisma yapilmasi1 gerekmektedir
(Salminen vd., 2014: 1-9). Arastirmalar saghk calisanlarinda girisimciligin saglik kuruluslarinin i¢
kosullarinin etkisinde oldugunu gostermektedir (Marques vd., 2018: 696-706).

Saglik sektoriiniin, Ozellikle hastanelerin kaotik yapisi ve saglik calisanlarinin bu orgiitsel yapi
iginde isler yaptiklar1 géz oniine alindiginda girisimcilik yeteneklerinin egitim déneminde verilmesinin
6nemini gostermektedir. Saglik endiistrisi otomobil ve telekomiinikasyon gibi endiistrilere benzer ¢evre
kosullari, organizasyon yap1 ve stratejilerinde biiyiik dontisimler gegirmistir. Bu doniisiim ve degisim
stireci saglik sektoriinde girisimciligin daha ¢ok arastirilmasina sebep olmus ve 6n plana ¢ikarmustir.

3.ARASTIRMANIN YONTEMIi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim dalinda
lisansiistii egitim goren 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinin ve girisimcilik niyeti ile ¢evre, 6z-yeterlilik
ve girisimcilik potansiyellerinin iliskisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda veri toplama
yontemi olarak gelistirilmis anketin yiiz-yiize uygulanmasi saglanmistir. Calismanin evrenini olusturan
ogrencilerin tamami olan 105 6grenci tam say1 6rneklem alinmistir ve anket yapilmustir. Arastirmada
Chen ve Linan’ in (2009) gelistirdigi Girigsimcilik 6l¢egi kullanilmustir. Olgekte tutumlarin l¢iimiinde 7
li likert metodu kullanilmistr.

Arastirmada verileri analiz etmek amaciyla “Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
21 programi, Excel 2017 ve Lisrel programi kullanilmistir. Degiskenlerin frekans ve yilizde degerleri
hesaplanmuigstir. Verilerin ortalama ve standart sapma degerleri tespit edilmistir. Arastirma 6l¢eklerinin ig
tutarliligi Cronbach Alpha katsayist ile 6l¢tilmiistiir. Aragtirmada her 6l¢ek i¢in agiklayici faktor analizi ve
dogrulayici faktor analizi yapilarak arastirma varyansini temsil eden boyutlar tespit edilmis ve aragtirma
model uyum indeksleri tespit edilmistir. Bu alt boyutlar, Independent Samples T-Test, Tek Yonli Varyans
Analizi (One Way ANOVA) ve Tukey Testi ile analizlere tabi tutulmustur.

Aragtirma Olgekleri oncelikle agiklayici faktor analizine tabi tutulmus ve arastirmayi agiklayan
faktorler belirlenmistir. Daha sonra dogrulayici faktor analizi ile yapr gegerliligi arastirilmis Yapisal
Esitlik Modeli ile arastirma modeli belirlenmistir.
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4.BULGULAR

4.1.Agiklayici faktor analizi

Girisimcilik niyetine yonelik yaptigimiz agiklayici faktor analizi (AFA) KMO testi sonucuna gore
veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugu anlasilmaktadir. (KMO=,992) Bartlett Kiiresellik testi ile
elde edilen sonuglara gore maddeler arasinda anlaml iligkilerin oldugu, faktér analizi sonucunda anlaml
faktorler elde edilebilecegi ortaya ¢ikmugtir. Ozdegeri 1'den biiyiik olan dért faktor bulunmaktadir ve
faktor analizi sonucunda 6lgek dort boyutta agiklanmaktadir.

Buna gore; 1. boyutta Girsimcilik niyeti (GNYT) faktorii varyansin %25,25’ini; 2. girisimcilik 6z-
yeterliligi (GYET) faktorii varyansin %22,26 su ; 3. alt boyut Girisimcilik potansiyeli (GPOT) varyansin
%20,37 s'ini; 4. boyut ise ¢evre faktorii (CEVRE) varyansin  %12,7 ‘ini olusturmaktadir. Faktorlerin
aragtirmanin varyansini agiklayabilme giicli %80,60dir. Arastirmamizda elde ettigimiz faktorler ve
siralamasi orijinal 6l¢ek ile ayn1 sonuglar: vermistir. Alt boyutlarin cronbach alpha degerleri faktorlerin

giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo.1. KMO and Bartlett’s Test

A Research On Health Management Postgraduate Students

“Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy”.

Bartlett’s Test of Sphericity

Approx. Chi-Square

df

Sig.

Tablo 2. Girisimcilik Faktorlerinin Varyans: A¢iklama Tablosu

Faktorler Toplam Varyans (%) Toplam Varyans (%)
1-GNYT 5,051 25,257 25,257
2-GOZYET 4,453 22,264 47,522
3-GPOT 4,075 20,374 67,895
4-CEVRE 2,543 12,713 80,608
Tablo.3. Girisimcilik Faktor Analizi Tablosu
Faktorler
Madde
1 2
Alfa (,956) 967 ,936
gk 887
ks 873
k6 858
k3 820
gk2 771
gkl 759
gk 887
gks ,873
k5 ,840
k2 ,785
k4 /74
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k1 ,752

k6 ,741

k3 ,707

k5 ,840

kd3 ,830

kd5 ,823

kd4 ,810

kd1 ,809

kd2 ,728

cl ,871
c2 ,844
c3 ,736

4.2.Dogrulayici faktor analizi

Dogrulayici faktor analizi (DFA), pek ¢ok alanda yap1 gegerliliginin kanit1 olarak yaygin olarak
kullanilmakta olan bir yontemdir. Dogrulayici bir faktor-analitik model, yapisal bir denklem modelleme
gercevesinde hata varyanslarini model parametreleri olarak dahil ederek gercek ve gozlenen puanlar
arasindaki farklar1 dikkate alir (Li, 2016). Yonetim biliminde de yaygin olarak kullanilan matematiksel
bir modeldir. Ornegin bir arasgtirmaya gore Journal of Management 2015 makalelerinin yiizde ellisinde
DFA tabanli test modelleri kullanildig1 anlasilmaktadir (Crede ve Harms, 2019). Caligmamizda agiklayici
faktor analizi ile elde edilen faktorlerin yapr gegerliligi dogrulayici faktor analizi ile test edilmis ve
arastirma modeli Yapisal Esitlik Modeli ile degerlendirilmistir.

Agiklayici faktor analizi sonrasinda elde edilen dort faktorlii yapi elde edilmis ve modelin dogrulugunu
belirlemek i¢in LISREL 8.71 paket programu ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Arastirmacilar Lisrel
de “t-dagiliminin” 120’nin {izerindeki 6rnek boyutlarini kullanacagini kabul etmektedirler. Buradan,
t-dagilimi z (standart normal) dagilimi ile tahmin edilebilir. Dogrulayici faktor analizinde maddelerin
anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in modelin t degerlerine (t-values) bakilmaktadir. (Comlekgi ve
Basol, 2019). DFA analizlerinde 0,50 ve {izeri etki degerinin ‘yitksek’ diizeyde oldugu kabul edilmektedir.
( Kline, 2005). Z dagilimi i¢in, -1.96dan daha diisiik veya +1.96dan daha biiyiik bir elde edilen deger,
iki kuyruklu alfa = .05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir sonug oldugunu gosterir. Tek kuyruklu
bir test i¢in kritik deger - / + 1.64’tiir (Brown ve More, 2012). Her bir parametre tahmininin standardina
orani bir z istatistigi olarak dagitilir ve degeri 0,05 diizeyinde 1,96 alinir, eger 0,01 diizeyinde ise deger
2.56 kabul edilir. (Hoyle, 1995). Sekilde t degerleri ve standardize edilmis degerler gosterilmektedir.

Girisimcilik niyeti 6l¢eginde 4 alt boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar Girisimcilik Potansiyeli (GPOT)
alt1 maddeden meydana gelmektedir. Cevrenin etkisi (Cevre) 3 madde, 3. alt boyut olan Girisimcilik
oz-yeterliligi (GOZYET) boyutunun ise yine 6 maddeden meydana geldigi, Son boyut olan Girigimcilik
niyeti (GNYT) ise 5 maddeden olusmaktadir. Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglarinin agiklayici
faktor analizi (AFA) ile uyumlu oldugu anlagilmaktadir. Modelin t-degerleri, ve diger tiim parametreler
acisindan istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmekte, maddelerin degerlerine bakildiginda modelin
kabul edilebilir seviyede oldugu anlasilmaktadir. Modelin t degerlerine gére: Maddeler incelendiginde
GPOT faktoriinde (KD4) . “Girisimci olmak benim i¢in bliylik memnuniyetler yaratabilir” ifadesinin
en yiiksek degeri aldigi, CEVRE faktériinde “aile” gevresinin etkili oldugu, GOZYET faktériinde “ Bir
isletme kurmaya kalkarsam, yiiksek bir basar1 sansim olacagina inaniyorum” ifadesinin faktorii daha ¢ok
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agikladig1 ve GNYT faktoriinde ise “Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim” ifadesinin girisimcilik
niyetini daha yiiksek bir derecede agikladig1 anlasilmaktadir.
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Chi-3quare=264.32, df=162, P-valus=0.00000, EMSEA=0.080

Sekil. 1. Girisimcilik Niyeti Standartlastirilmis Katsay: Degerleri
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Chi-Square=264.32, df=162, P-value=0.00000, RMSEA=0.080

Sekil. 2. Girisimcilik Niyeti T Degerleri

Aragtirma modelinin tiimiiniin bir biitiin olarak agiklanabilmesi igin modelin uyum iyiligi degerlerine
(Goodness of Fit Statistics) bakilmaktadir. Buna gore uyum iyiligi degerleri modelin kabul edilip
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edilemeyecegine iliskin alt sinir degerler kullanilarak agiklanmaktadir. (Ozdasli ve Yiicel, 2010) Onerilen

» <

uyum indekslerinden en ¢ok kullanilanlar: sunlardir: “Benzerlik orani ki-kare istatistigi ( X2)”, “Ortalama
hata karekok yaklasimi RMSEA (Root mean square error approximation)”, “GFI (Uyum iyiligi indeksi,
Goodness of fit index)” ve “AGFI (Uyarlanmis uyum iyiligi indeksi, Adjusted Goodness of fit index )” dir.

(Joreskog vd. 2001) Arastirmamizda asagidaki indeksler kullanilmis ve agiklanmuistir.

Tabloda dogrulayici faktor analizi sonuglar: goriilmektedir. Buna gore benzerlik orani X2/sd istatistigi
Miikemmel (iyi) uyum gostermektedir. Kok ortalama kare yaklagim hatas1 (RMSEA) =0.080; standardize
edilmis kok ortalama kare artik (SRMR) =0.068; uyum iyiligi indeksi, (GFI)=0,79; diizeltilmis uyum
iyiligi endeksi (AGFI)=0,85; karsilastirmali uyum endeksi (CFI)= 0,94; normlanmis uyum endeksi
(NFI)=0.87 ve goreli uyum endeksi (RFI)= 0.85 olarak belirlenmistir. Elde edilen sonuglara gére 1 endeks
mitkemmel (iyi) uyum (fit) degerlerine sahip; 2 si kabul edilemez, digerleri ise kabul edilebilir sinirlar
icinde oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, “Girisimcilik “ faktor yapisini “kismen” dogrulamaktadir.

Tablo.4. Uyum Indeksleri Tablosu

Uyum lyiligi

indeks Miikemmel Kabul Edilebilir . ) Sonug
Degerleri

X2/sd 0<=X2/sd <=2 2< X2/sd <=5 1,63 Mitkemmel
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSA<0.10 0.080 Kabul edilebilir
SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0,068 Kabul edilebilir
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,87 Kabul Edilemez
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,94 Kabul edilebilir
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 0,79 Kabul Edilemez
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<90 0,85 Kabul edilebilir
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85<RFI<0.90 0,85 Kabul edilebilir

4.3.Yapisal Esitlik Modeli

Yapisal esitlik modeli sonucu elde edilen dogrulayici faktor analizi sonuglar1 goriilmektedir. Buna
gore benzerlik oran1 X2/sd istatistigi Miikemmel (iyi) uyum gostermektedir. Kok ortalama kare yaklasim
hatas1 (RMSEA) =0.082; standardize edilmis kok ortalama kare artik (SRMR) =0.071 uyum iyiligi indeksi,
(GFI)=0,79; diizeltilmis uyum iyiligi endeksi (AGFI)=0,72; karsilastirmali uyum endeksi (CFI)= 0,94;
normlanmig uyum endeksi (NFI)= 0.87 ve goreli uyum endeksi (RFI)= 0.85 olarak belirlenmistir. Elde
edilen sonuglara gore 1 endeks mitkemmel (iyi) uyum (fit) degerlerine sahip oldugu, 3 kabul edilemez
uyum indeksi, digerleri ise kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, “Yapisal
Esitlik Modeli” faktor yapisini “kismen” dogrulamaktadir.

Tablo.5. Uyum Indeksleri Tablosu

Indeks Miikemmel Kabul Edilebilir U’ll)uezegeii'iigi Sonug
X2/sd 0<=X2/sd <=2 2< X2/sd <=5 1,67 Mitkemmel
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSA<0.10 0.082 Kabul edilebilir
SRMR 0.00<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0,071 Kabul edilebilir
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0,87 Kabul Edilemez
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CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 0,94 Kabul edilebilir
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 0,79 Kabul Edilemez
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<90 0,72 Kabul Edilemez
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85<RFI<0.90 0,85 Kabul edilebilir

Yapisal esitlik modeli ile girisimcilik niyeti izerinde 6z yeterlilik ve girisimcilik potansiyeli ile iligkisi
ve ¢evrenin girisimcilik potansiyeli, girisimcilik 6z-yeterliligi ve girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi
incelenmigtir. T degerleri tablosuna bakildiginda gevrenin girisimcilik potansiyeli iizerinde etkili oldugu
ancak girisimcilik 6z yeterliligi ve girisimcilik niyeti {izerinde dogrudan etkili olmadig1 anlagilmaktadir.
Yine girisimcilik potansiyelinin dogrudan girisimcilik niyeti tizerinde etkili olmadig1 ancak girisimcilik
oz yeterliligi tizerinden dolayl iliskili oldugu anlasilmaktadir. Sonug olarak arastirma modeli sekilde

ortaya ¢ikmaktadir.

Chi-Square=271.12, df=1€Z, P-value=0.00000, RMSER=0.082

Sekil.3. Yapisal Esitlik Modeli Standardize Edilmis Degerler

Chi-Square=271.12, df=162, P-value=0.00000, RMSEA=0.082

Sekil.4. Yapisal Esitlik Modeli T Degeri
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4.3.Demografik analizler

Cinsiyet durumu: Cinsiyet farkliliklarina yonelik yaptigimiz t testi analizine gore girisimcilik niyetinin
kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir (p<005). Buna gore; erkek
katilimcilar (4,62), kadin katilimcilara oranlar (3.43) daha yiiksek girisimcilik niyetine sahip olduklar:
anlagilmistir. Ayni sekilde girisimcilik potansiyeli agisindan erkek katilimcilar (4,30) kadin katilimcilara
(3,41) gore daha yiiksek ortalamalar1 oldugu goriilmiistiir (p<005). Girisimcilik 6z-yeterlilik ve Cevre
faktoriinde kadinlar ve erkekler arasinda istatistiksel fark tespit edilememistir (p>005).

Tablo.6. Cinsiyet Durumu Independent T-Testi Analizi Tablosu

Faktorler Cinsiyet N Ortalama P
Kadin 60 3,4361
GNYT ,000
Erkek 54 4,6265
.. Kadin 60 4,8900
GOZYET ,077
Erkek 54 5,3370
Kadin 60 3,4167
GPOT ,002
Erkek 54 4,3086
Kadin 60 5,2278
CEVRE 215
Erkek 54 5,5556

Program durumu: Tezli ve tezsiz programda okuyan Ogrencilerin program durumuna yonelik
yaptigimiz t testi analizine gore tezli ve tezsiz programlar arasinda tiim faktorlerde istatistiksel fark tespit
edilememistir (p>005).

Tablo.7. Caliyma Durumu Independent Samples T-Testi Analizi Tablosu

Faktorler Calisma N Ortalama P
Tezsiz 93 3,7719 ,593
GNYT
Tezli 19 4,0179
. Tezsiz 93 5,0022 ,167
GOZYET
Tezli 19 5,4737 ,
Tezsiz 93 3,7724 ,399
GPOT
Tezli 19 4,1053
Tezsiz 93 5,3262
CEVRE ,339
Tezli 19 5,6667

Kamu saglhk kurumlarinda ¢aligmama/atanamama durumu: Ogrencilerin kamu saglik kurumlarinda
calismasaydiniz veya kamu saglik kurumlarina atanamazlar ise ne yapacaklar: konusundaki tercihlerini
sorduk, ozel sektorde ¢alismak, baska kamu kurumunda ¢aligmak ve kendi isimi kurmak seceneklerine
gore verdikleri cevaplar tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir. Yaptigimiz ANOVA analizi “Levene”
sonuglarina gore veri setinin varyanslarinin homojen oldugu anlagilmaktadir (levene>005). ANOVA
testi sonuglarina gore girisimcilik niyeti, girisimcilik 6z-yeterliligi ve girisimcilik potansiyeli faktoriinde
anlamli fark tespit edilmistir (p<,000). Bekledigimiz bir sonug olarak kendi isin kurmak isteyenler
ile 6zel saglik kurumlarinda ¢aligmak ve baska kamu kurumunda ¢aligmak arasinda ortalama farklar
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anlamlidir. Kendi isini kurmak isteyenlerin ortalamalar1 diger seceneklere gore anlaml olarak yiiksektir.

Cevre faktoriinde gruplar arasi anlamli fark tespit edilememistir. Cevrenin etkisi tiim faktorlerde ayni

sonucu vermektedir.

Tablo.8. Kamu Saglik Kurumuna Atanmama/Kariyer Hedefi Tablosu

Faktorler =~ Atanamama Durumu N Ortalama  Levene ANOVA
Ozel Sektorde Calismak 49 3,3027
Bagka Kamu Kurumuna Atanmak 12 3,8750

GNYT -
Kendi Isimi Kurmak 32 5,1927 ,076 ,000
Total 93 4,0269
Ozel Sektorde Caligmak 49 4,7429

.. Bagka Kamu Kurumuna Atanmak 12 4,9500 ,170

GOZYET - ,005
Kendi Isimi Kurmak 32 5,7188
Total 93 5,1054
Ozel Sektorde Calismak 49 3,2449
Baska Kamu Kurumuna Atanmak 12 3,5417 ,396

GPOT - ,000
Kendi Isimi Kurmak 32 4,7708
Total 93 3,8082
Ozel Sektoérde Caligmak 49 5,2381
Bagka Kamu Kurumuna Atanmak 12 5,3889 274

CEVRE -
Kendi Isimi Kurmak 32 5,8646 ,076
Total 93 5,4731

Tukey testi sonuglari incelendiginde “girisimcilik niyeti” (GNYT) faktoriinde “kendi isimi kurmak”
secenegi isaretleyenlerin ortalamasi “6zel sektorde ¢alismak” segenegini isaretleyenlerden istatistiksel
olarak daha yiiksektir. Yine “girisimcilik 6z-yeterlilik” (GOZYET) faktoriinde “kendi isimi kurmak”
secenegi isaretleyenleri ortalamasi “0zel sektorde calismak” secenegini isaretleyenlerden istatistiksel

olarak daha yiiksektir. Diger grup ortalama farklar1 arasindaki farklar anlamsizdir. “Girisimcilik

potansiyeli” (GPOT) faktoriinde ise “kendi isimi kurmak” segenegi isaretleyenleri ortalamasi hem “6zel

sektorde ¢aligmak” hem de “bagka kamu kurumuna atanmak” segenegini isaretleyenlerden istatistiksel

olarak daha yiiksektir.
Tablo.9. Kamu Saglik Kurumlarinda Calismama Durumu Tukey Testi
Tukey HSD
)] ) Ortalama farki (I-])

.. Bagka Kamu Kurumuna Atanmak -,57228
Ozel Sektorde Calismak - -
Kendi Isimi Kurmak -1,88999
& Ozel Sektorde Calismak ,57228

7 Baska Kamu Kurumuna Atanmak .
©] Kendi Isimi Kurmak -1,31771
. Ozel Sektorde Calismak 1,88999"

Kendi Isimi Kurmak

Bagka Kamu Kurumuna Atanmak 1,31771
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.. Bagka Kamu Kurumuna Atanmak -,20714
Ozel Sektorde Calismak . -
e Kendi Isimi Kurmak -,97589
= Ozel Sektérde Caligmak ,20714
N Baska Kamu Kurumuna Atanmak .
:8 Kendi Isimi Kurmak -,76875
. Ozel Sektérde Caligmak ,97589
Kendi Isimi Kurmak
Bagka Kamu Kurumuna Atanmak ,76875
. Baska Kamu Kurumuna Atanmak -,29677
Ozel Sektorde Calismak . N
Kendi Isimi Kurmak -1,52594
5 Ozel Sektérde Calismak ,29677
& Baska Kamu Kurumuna Atanmak . "
©] Kendi Isimi Kurmak -1,22917
. Ozel Sektérde Caligmak 1,52594°
Kendi Isimi Kurmak ;
Baska Kamu Kurumuna Atanmak 1,22917

Mezun oldugu lise: Yaptigimiz ANOVA analizi “Levene” sonuglarina gore veri setinin varyanslarinin
homojen oldugu anlagilmaktadir (levene>005). Mezun oldugu lise durumuna yonelik yaptigimiz
ANOVA analizine gore 6grencilerin lise mezuniyet durumlari ile girisimcilik faktorleri agisinda anlaml
fark meydana gelmedigi tespit edilmistir (p>005).

Tablo.10. Lise Mezuniyet Tablosu

Faktorler Atanamama Durumu N Ortalama Levene ANOVA

ATT 21 4,2101

Hemsirelik 61 3,3016
GNYT , 172 ,168

Anadolu Lisesi 23 4,0738

Total 105 3,9492

ATT 21 5,3130
.\ Hemysirelik 61 4,5810 ,768 ,149
OZYET

Anadolu Lisesi 23 5,1410

Total 105 5,0667

ATT 21 4,1087

Hemsirelik 61 3,3016 ,084 ,155
GPOT

Anadolu Lisesi 23 3,9891

Total 105 3,8778

ATT 21 5,2029

Hemysirelik 61 5,4921 ,591 ,645
CEVRE

Anadolu Lisesi 23 5,5027

Total 105 5,4349
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5.0NUC VE ONERILER

Saglik 6grencilerinde girisimcilik niyetine yonelik yaptigimiz agiklayici faktor analizi sonuglarina gore
Ozdegeri I'den biiyiik dort faktér bulunmustur. Yapilan faktér analizi sonucunda 6lgek dort alt boyutta
agiklanmaktadir. Arastirma 6rnekleminde girisimcilik, 6z-yeterlilik, potansiyel ve ¢evre alt boyutlarini
icermektedir. Bu faktorler su sekilde isimlendirilmistir: Girisimcilik niyeti (GNYT) faktorii, girisimcilik
oz-yeterliligi (GOZYET) faktorii, Girisimcilik potansiyeli (GPOT) ve gevre faktorii (CEVRE). Tiim
faktorlerin arastirma varyansini agiklama giicti %80,60 dir. Arastirmamizda elde ettigimiz faktorler ve
siralamasi orijinal 6lgek ile ayn1 sonuglar: vermistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglarinin agiklayic faktor analizi (AFA) ile uyumlu oldugu
anlagilmaktadir. Modelin t-degerleri ve diger tiim parametreler agisindan istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmekte, maddeler incelendiginde modelin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Elde
edilen sonuglara gore 1 endeks mitkemmel (iyi) uyum (fit) degerlerine sahip; iki tanesi kabul edilemez,
digerleri ise kabul edilebilir oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, “Girisimcilik “ faktor yapisini
dogrulamaktadir. Yapisal esitlik modeli sonucu elde edilen dogrulayici faktor analizi sonuglar: da ayni
sekilde faktor yapisini dogrulamaktadir.

Cevrenin girisimcilik potansiyeli tizerinde etkili oldugu ancak girisimcilik 6z yeterliligi ve girisimcilik
niyeti {izerinde dogrudan etkili olmadig1 goriilmekte, girisimcilik potansiyelinin dogrudan girisimcilik
niyeti Gizerinde etkili olmadig1 anlagilmakta, ancak girisimcilik 6z yeterliligi tizerinden dolayl: iligkili
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuglar Linan ve Chen (2009) in sonuglar: ile 6rtiismektedir. Benzer
bir ¢alisma olan Yilmazdogan ve Kash (2011) nin turizm sektoriine yonelik girisimcilik niyeti ile ilgili
aragtirmalari ile gevre ve girisimcilik niyeti yoniiyle de uyusmaktadir. Yilmazdogan ve Kash (2011)
girisimcilik niyeti ile gevre iliskisini tespit etmistir. Ograk ve digerleri de (2019) arastirmalarinda
cevrenin etkisinin 6nemini belirtmis ve sosyal ¢evrenin girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugunu tespit
etmiglerdir. Ancak arastirmamizda saglik 6grencilerinin girisimcilik niyeti iizerine etkisi, 6grencilerin
girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik 6z yeterliligi araciligiyla etkili oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Cinsiyet farkliliklarina yonelik girisimcilik niyetinin kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamh
farklilik oldugu tespit edilmistir. Erkek katilimcilar, kadin katilimcilara oranlar daha yiiksek girisimcilik
niyetine sahip olduklar1 anlagilmistir. Ayni sekilde girisimcilik potansiyeli agisindan erkek katilimcilar
kadin katilimcilara gore daha yiiksek ortalamalar1 oldugu goriilmiustiir. Girisimcilik 6z-yeterlilik ve cevre
faktoriinde kadinlar ve erkekler arasinda istatistiksel fark tespit edilememistir. Sesen ve Basim (2012)
arastirmalarinda benzer sonuglar elde etmisler ve spor bilimleri alaninda erkek 6grencilerin girisimcilik
niyetinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Tezli ve tezsiz program Ogrencilerinin durumuna yonelik yaptigimiz t testi analizine gore tezli
program ve tezsiz program arasinda tiim faktorlerde istatistiksel fark tespit edilememistir. Kamu saglik
kurumu yerine baska hangi secenegi tercih ederdiniz sorusuna ise baska kamu kurumlarina atanmak,
ozel sektorde caligmak ve kendi isimi kurmak segeneklerine verdikleri cevaplara gore girisimcilik niyeti,
girisimcilik 6z-yeterliligi ve girisimcilik potansiyeli faktoriinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Bekledigimiz bir sonug olarak kendi isin kurmak isteyenler ile 6zel sektorde ¢aliymak
ve bagka kamu kurumuna atanmak segeneklerine gore ortalamalar1 daha yiiksektir. Cevre faktoriinde
gruplar arasi anlamli fark tespit edilememistir. Cevrenin etkisi tiim faktorlerde ayni sonucu vermektedir.
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FEHMi VOLKAN AKYON

Ogrencilerin mezun oldugu lise durumuna gore lise durumlart ile girisimcilik faktorleri agisinda anlamli
fark meydana getirmedigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin girisimcilik niyeti davraniginin gelistirilebilmesi, 6z-yeterlilik ve kisinin girisimcilik
potansiyelini kesfetmesi ve gelistirmesi sayesinde gerceklesebilecegi goriilmektedir. Oz-yeterlilik ve
potansiyelin gelistirilebilmesi i¢in tiniversitelerde girisimcilik kuliipleri, 6grenci topluluklar: kurulmas:
tesvik edilmelidir. Tiim boliimlerde girisimcilik dersleri agilmalidir. YOK’in bu konuda tavsiye
kararlar1 mevcuttur. Ozellikle kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi iiniversitelerden
baslamalidir. Orta 6gretimde girisimciligin gelistirilebilmesi i¢in programlar diizenlenmelidir. Bu yonde
maddi destekler saglanmalidir. Girisimciligi gelistirebilecek ve 6grencilerin girisimcilik potansiyellerini
kesfedebilmelerini saglayacak simiilasyon ve benzeri bilgisayar yazilimlarindan faydalanilmalidir.
Bagarili girisimcilerden seminer ve kurs programlari diizenlenmelidir. Universitelerin kariyer giinleri
etkinlikleri sadece is bulma veya isci-isveren iletisimi arac1 olarak degil, girisimciligi tesvik eden kurum
ve kuruluslarinda kariyer giinii gibi etkinliklerine katilimlar1 saglanmalidir.
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